PROJERT 266 (%00 /a4

projekt

UCHWALA Nr..............
RADY MIEJSKIEJ W BLONIU
zdnia ............... 2021r

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) i art. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.) Rada Miejska
w Bloniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie na terenie Gminy Blonia uchwala sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania, okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.,

§ 2.7 dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr X1/64/2011 Rady
Miejskiej w Bloniu z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania
1 odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 3. Zesp6t Interdyscyplinamy, powotany w drodze zarzadzenia Burmistrza Blonia,
W oparciu o dotychczas obowiazujaca uchwale, o ktérej mowa w § 2 uchwaly, zachowuje
swoj status.

§ 4 .Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Blonia.

§ S.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Y ™A M acern
JRAU‘;-M A CRAVNY
- Fi

RA

0D
. CLULA
“atiigk J_JF""FA”:L‘;;



UZASADNIENIE do projektu uchwaly
W dniu 25 lipca 2011r. Rada Miejska w Bloniu uchwalg nr X1/64/2011uchwalita wymagane
zasady funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego, jednakze z uplywem czasu praktyka
pracy Zespolu w Bloniu pokazuje, iz nalezy zmienié zapisy poprzedniej uchwaly, a takze
dostosowac je do powszechnie obowiazujacej linii orzeczniczej.

Zmiany polegaja m.in. na:
1. publikacji uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego,

2. wykresleniu zapisow, ktére sg powieleniem juz istniejgcych w aktach wyzszego rzedu
oraz budzgce watpliwosci merytoryczne.

Niniejszy projekt uchwaty spelnia powyzsze wymagania okreslone przez ustawodawce,




Zalgcznik do uchwaly Nr....cocoiiieiinnnnnaes
Rady Miejskiej w Bloniu

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.
1. Uchwata okresla:
1) tryb i spos6b powotywania i odwotywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
2) szczegbtowe warunki jego funkcjonowania.
2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Burmistrzu, rozumie si¢ przez to burmistrza Blonia;
2) Zespole, rozumie si¢ przez to Zespot Interdyscyplinamy ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie;
3) Przewodniczacym, rozumie si¢ przez 1o Przewodniczgcego  Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
4) Zastepcy Przewodniczacego, rozumie sig przez to Zastepcg Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
5) cztonku Zespolu, rozumie si¢ przez to czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
6) Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej, rozumie sie przez to Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bloniu;
7) procedurze "Niebieskie Karty" rozumie si¢ przez to procedure, o ktorej mowa w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
§ 2.
1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy
Burmistrzem a Podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Burmistrz pisemnie wystgpuje do Podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, o imienne
wytypowanie swoich przedstawicieli do pracy w Zespole.
3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1-2, w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia zglaszaja Burmistrzowi swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie do
pracy w Zespole i zalaczaja pisemna zgod¢ wskazanej osoby do udziatu w pracach Zespotu.
§ 3.
1. Zespot powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia, sposrod przedstawicieli Podmiotow
okreslonych w § 2 wskazanych imiennie przez osoby kierujgce instytucjami.
2. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.



3. Czonkéw Zespotu odwotuje Burmistrz przed uptywem kadencji w drodze zarzadzenia,
z wlasnej inicjatywy [ub na umotywowany pisemny wniosek:

1) Przewodniczacego Zespotu;

2) Podmiotu, ktérego cztonek Jest przedstawicielem;

3) Czlonka Zespohi w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole;

4) Kierownika Ogrodka Pomocy Spoteczne;.
4. Burmistrz moze poszerzy¢ sklad Zespolu o przedstawicieli innych podmiotéw
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
5. Poszerzenie skladu Zespohu o przedstawicieli innych instytucji, poprzedza zawarcie
porozumienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
6. Zmiana skiadu, poszerzenie i uzupemnienie skiadu poprzez powotanie nowego cztonka
Zespohi w miejsce odwolanego czlonka Zespoh, nastepuje w drodze Zarzadzenia
Burmistrza, z whasnej inicjatywy lub na umotywowany pisemny wniosek:

1) Przewodniczgcego Zespoh;

2) Podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem;

3) Czlonka Zespotu w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole;

4) Kierownika Oérodka Pomocy Spoteczne;.
§ 4.
1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespolu i organizuje jego prace.
2. Termin pierwszego posiedzenia Zespohu ustala Burmistrz.
3. Pierwszym posiedzeniem Zespotu do czasu wyboru Przewodniczgcego, kieruje osoba
Wyznaczona przez Burmistrza, spoéréd czlonkéw Zespotu.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, kieruje i organizuje prace Zespohu
Zastepca Przewodniczacego.
§ 5.
1. Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego wybierani s sposréd czlonkéw Zespolu, w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.
2. W przypadku braku che¢tnych do petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, osoby te
wskazuje Burmistrz.
3. Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego wybiera si¢ na czas trwania kadenc;ji
Zespohu.
4. Przewodniczacy moze zostaé odwolany na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku:

1) Burmistrza;

2) ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu;

3) Podmiotu, ktérego czlonek jest przedstawicielem;

4) Kierownika Ogrodka Pomocy Spoleczne;.
5. Odwolanie Przewodniczacego nastgpuje w trybie wiasciwym dla jego wyboru, czyli
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.
6. Zlozenie przez Przewodniczacego pisemnej rezygnacji z funkcji skutkuje wygasnieciem

funkeji,



7. Odwotanie Przewodniczacego lub ztozenie rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 6 skutkuje
koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

8. Zapisy zawarte w ust. 4-7 stosuje si¢ odpowiednio do Zastgpcy Przewodniczacego.

§ 6.

1. Przewodniczacy reprezentuje Zespol na zewngtrz.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, Zespol reprezentuje Zastgpca
Przewodniczacego lub innych czlonek Zespotu.

§ 7.

1. Zespol pracuje w szczeg6lnosci w formie posiedzen.

2. Uczestnictwo czlonkéw Zespotu w posiedzeniach Zespolu jest obowigzkowe.

3. W przypadku nieobecnosci czlonka Zespotu na posiedzeniu Zespotu, o nieobecnosci moze
zostaé pisemnie poinformowany Podmiot, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zespotu lub
organ nadzorujacy pracg Podmiotu.

4. Zespol moze ustalié roczny plan pracy Zespolu, w ktérym ustali terminy posiedzen,
jednak posiedzenia Zespotu odbywaja sig nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

5. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnos¢ Zastgpca
Przewodniczacego, z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu.

6. Pisemny umotywowany wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu moze zlozy¢ kazda
instytucja z terenu Gminy Blonie, jak réwniez osoba fizyczna.

7. Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 skiada si¢ do Przewodniczacego.

8. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Zespohi przekazywane jest czlonkom
Zespolu w jednej z form: elektronicznej, poczta tradycyjng, faksem lub osobiscie, za
potwierdzeniem odbioru. Kazdorazowo o wyborze formy zawiadomienia decyduje
Przewodniczacy.

9. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ przekazane telefonicznie.

10. Posiedzenie Zespotu zwotuje sig, nie pozniej niz na 7 dni przez terminem posiedzenia, w
sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym w ciagu 2 dni od
wptywu wniosku.

11. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby, niebgdace jego
czlonkami, ktdre moga wspieraé Zespot w realizacji ich zadan, w szczegoélnosci cztonkowie
grupy roboczej i specjalisci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Osoby, o ktérych mowa w ust. 11 uczestnicza w posiedzeniu w zakresie w jakim jest to
niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

13. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokoét oraz list¢ obecnosci, protoko! podpisuje
Przewodniczacy.

§ 8.

1. Decyzje Zespohu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

2. Zespél moze wyrazaé wnioski, opinie, stanowiska i apele oraz jest uprawniony do
podejmowania decyzji w formie uchwat, zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

3. Zapisy zawarte w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Przewodniczacego.



4. Zespot moze wnioskowaé do Burmistrza o zlecenie przeprowadzenia ustug, badan,
opracowania ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
0s0b doznajacych przemocy w rodzinie.

§ 9.

1. Decyzje o utworzeniu grupy roboczej, zmianie skltadu grupy roboczej lub zakonczeniu
procedury "Niebieskie Karty", Zespot moze podejmowaé poza posiedzeniami Zespotu.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 podejmowana jest przez co najmniej potowe czlonkéw
Zespohu.

§ 10. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Bloniu.
Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w prace Zespotu lub innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

§ 11. Obshluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej w
Btloniu.



