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RADY MIEJSKIEJ W BŁONIU

z dnia . . ...... ...... 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Błonia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. jedn. Dz.U.
z 2024r. poz. 609) oraz art. 4 ust. I pkt I lit. c i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych (t. jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.), w związku z przepisami Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960 ze zm. ) — Rada Miejska w Błoniu uchwala, co następuje:

S 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrzowi Błonia- Panu Zenonowi Reszce -

w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości - 10.410,-zł

2) dodatek funkcyjny w wysokości - 3.405,-zł
3) dodatek specjalny w wysokści 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,co stanowi kwotę - 4.144,50zł

4) dodatek za wieloletniąpracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2.082,-zł

S 2. Traci moc Uchwała Rady Miejskiej w Błoniu Nr XXXV 111/321/21 z dnia 22 listopada 2021r.

S 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocąobowiązującą od maja 2024r.
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Uzasadnienie

Konieczność ustalenia wynagrodzenia burmistrza spowodowane jest rozpoczęciem nowej - IX kadencji

samorząduterytorialnego. Wynagrodzenie Burmistrza określone niniejszą uchwałą utrzymano w wysokości
określonej w Uchwale Rady Miejskiej w Błoniu Nr XXXV111/321/21 z dnia 22 listopada 2021 r.
Wysokość poszczególnych składników wynagrodzeniamieści sięw kwotach określonych w
Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych oraz spełnia wymogi określone w art. 37 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorządowych.
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